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Contabil sef :
LA C|2 {Biblioteca Origencascd lanca }.’5‘ 1 ! o ! | —H—
' E|12 . [ Conducere‘ Executie H TOTAL )
liiblioteca Oriigeneasca Insuré;eil E} 1 '
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Comp. Intretinere E intrefinere 1 10 11
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STAT DE FUNCTII-2017
/3 Functia Treaptasay | Claede  [Codicientde
Crt. Executie Cond. Gradul salarizare | ierarhizare
Manager SII 76 6,37 H

A [SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL. COMUNICAREA COLECTIILOR.ANIMATIE CULTURALA

1 [ SefSer. | sS-1I 2 | 57
Al |BIROU IMPRUMUT DE CARTE. SALA DE LECTURA.

2 Sef birou S-11 71 563 |l

3 ||Bibliotecar S-1A-4 58+8=66 4,80

4 ||Bibliotecar S1I 48 3,19

5 ||Bibliotecar S-1-4 53+8=61 4,40

6 ||Bibliotecar M-IA-5 39+9=48 3,19

7 ||Bibliotecar S-1-4 53+8=61 4,40

8 ||Bibliotecar M-I-5 30+9=39 2,56

9 |[Bibliotecar M-IA-5 39+9=48 3,19

10 ||Bibliotecar S-1-5 53+9=62 451

A 1.2.| SECTIA SALA DE LECTURA. REFERINTE ELECTRONICE. DEPOZIT GENERAL.

11 ||Bibliotecar SI1A-5 58+9=67 5,10

12 ||Bibliotecar * S-11 48 3,19 J]
13 ||Bibliotecar M-1-5 30+9=39 2,56

14 ||Bibliotecar M-IA-5 39+9=48 3,19 H
A2 |SECTIA LUDOTECA

15 [|Bibliotecar SSD-I-4 49+8=57 3,99

16 |(Bibliotecar S-1I-2 48+5=53 3,61 H
A3 |SECTIA MEDIATECA

17 |[Bibliotecar S-II-4 48+8=56 3,89

18 ||Bibliotecar M-IA-5 39+9=48 3,19 <|]
A 4 |[FILIALA RADU NEGRU

19 ||Bibliotecar ] [ S5 s3+0-62_|__ 451 ||
A5 |FILIALA NEDELCU CHERCEA

20 ||Bibliotecar | | sas s3+9=62_| 451 ||
A6 |FILIALA BRAILITA

21 [[Bibliotecar | [ M4 30+8=38 | 2,49 H




Nr. Functia Clasede |Codidient de)

Crt. Treaptasa salarizare | ierarhizare
Executie Cond. Gradul
B |SERVICIUL DEZVOLTAREA COLECTIILOR S| CATALOGAREA DOCUMENTELOR
22 Sef sew. S-1I 73 5,92 “
| B1 [COMPARTIMENT CATALOGARE. BIBLIOGRAFIE LOCALA.

23 ||Bibliotecar SIA-5 58+9=67 5,10

24 |[Bibliotecar SI1A-5 58+9=67 5,10

25 ||Bibliotecar M-IA-5 39+9=48 3,19

B2 [COMPARTIMENT ACHIZITIA SI EVIDENTA DOCUMENTELOR

26 ||Bibliotecar SSD-I-5 49+9=58 4,09

27 ||Bibliotecar SSD-I-5 49+9=58 4,09

28 ||Bibliotecar SSD-I-5 49+9=58 4,09

29 |[[Bibliotecar M-1A-4 39+8=47 3,11

B3 [BIROUL COLECTII SPECIALE. DEPOZIT LEGAL. CENTRUL MULTICULTURAL.

30 sef birou S-1I 71 5,63

31 ||Bibliotecar S-11-4 48+8=56 3,89

32 ||Bibliotecar S-1-3 53+7=60 429

33 ||Conservator S-11 48 3.19

34 (|Restaurator ‘ S-11-4 48+8=56 3,89
B 3.1|SECTIA CENTRUL CULTURAL AMERICAN

35 ||Bibliotecar ] [ sias | ssvo=61 | 510 |
B 3.2|SECTIA BIBLIOTECA FRANCEZA |LARIE VORONCA

36_||Bibliotecar * | | sm | 48 3,19

B4 |COMP. ASISTENTA TEHNICA DE SPEC. COORDONARE METODOLOGICA BIBLIOTECI PUBLICE.

37 ||Bibliotecar T 1 sSDs | agv9=s8 | 409 ||

C |SERVICIUL AUTOMATIZAREA S| DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR.

38 Sef serv. S-1I 73 5,92 II
C 1 |[COMPARTIMENT GESTIONARE INFRASTRUCTURA | T & C. DIGITIZARE.

39 [lnginer de sistem SIA-3 58+7=65 4,86

40 ||Analist programator S-1-5 53+9=62 4,51

41 |[Bibliotecar S-1A-5 76 6,37

42 |{Operator date - ‘M-1-4 30+8=38 2,49

C 2 ICOMPARTIMENT ACTIVITATI TEHNICO-CREATIVECOMUNITARE

43 |[Bibliotecar | [ s | ss+s=61 | 440 |
C 3 |[COMPARTIMENT. PUNCT DE iINSCRIERE. SERVICI| PE BAZA DE TARIFE.

44 |IBibliotecar l l S-I-5 53+9=62 4,51

45 |[Operator date M-I-5 30+9=39 2,56

46 ||Operator date * M -I-1 30+3=33 2,20 H

C 4 [COMPARTIMENT EDITURA TEHNOREDACTARE PUBLICATITI CULTURA

49 ||Analist programator SIA-5 58+9=67 5,10
50 |[Corector S-111-3 41+7=48 3,19
C6 |COMPARTIMENT. ANALIZE ST STUDII BIBLIOTECONOMICE
51 ||Bibliotecar SSD-I-5 49+9=58 4,09

52 |[Documentarist S 1I-4 48+8=56 3,89
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47 ||Redactor S-11-2 48+5=53 3,61
48 || Tehnoredactor S-11-5 48+9=57 3,99




Nr. Functia Clasede |Coeficient de
Crt. Treapta sau salarizare ierarhizare
Executie Cond. Gradul
D |COMPARTIMENTUL JURIDIC. RESURSE UMANE.
54 ||Consilier Juridic | | s1as 48+9=57 399 |l
E |COMPARTIMENT SECRETARIAT. ARHIVA.
55 ||[Referent | MlIas 22+9=31 2,10
F |SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE. ACHIZITII PUBLICE.
s6 || | Cont.sef | s-m | 77 | 653
F1 |COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE. ACHIZITII PUBLICE.
57 ||Economist S-1A-5 48+9=57 3,99
58 ||[Economist S-1A-5 48+9=57 3,99
59 ||Economist S-1A-2 48+5=53 3,61
G |BIROU ADMINISTRATIV. INTRETINERE. LEGATORIE.
60 [ Sefformm | M- | 52 352 |
G 1 |[COMPARTIMENT iNTRETINERE
61 ||Muncitor G-1-5 15+9=24 1,77
62 [|Muncitor G-1-5 15+9=24 1,77
63 ||Ingrijitor 5 12+9=21 1,64
64 ||Ingrijitor 4 12+8=20 1,60
65 ||Ingrijitor 4 12+7=19 1,56
66 ||ingrijitor 5 12+9=21 1,64
67 ||Sofer M-I-5 15+9=24 1,77
G 2 |COMPARTIMENT LEGATORIE. .
68 |[Muncitor calif (Iegator) I-5 15+9=24 1,77
69 |[Muncitor calif (legator) I-5 15+9=24 1,77 ||
|
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